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CONTRATACAO DE ESCOLA
PESSOAL DOCENTE (Grupo de Recrutamento: 220)
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
9/2016, de 07 de marco

1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 83-
A/2014, de 23 de maio e demais legislagao aplicavel, nomeadamente a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, declaro aberto concurso para contratacao de pessoal docente - grupo de recrutamento 220
(Portugués e Inglés), em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, para o ano letivo de
2022/2023, para suprimento de necessidades deste estabelecimento de ensino.

2. As necessidades referidas no niimero anterior constam do ANEXO ao presente aviso, que é publicado
pagina de Internet do Agrupamento (http://www.aeaa.pt), contendo a indicacao das funcdes, nimero
de horas semanais, duragao do contrato e local de trabalho.

3. O presente concurso de contratacao de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito
pela Direcao-Geral da Administragdo Escolar (DGAE) através da sua pagina Internet;

b) Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicagao informatica referida no nimero
anterior;

c) A oferta de contratagao de escola, os critérios de selecdo bem como os procedimentos e prazos do
concurso sao os constantes do presente aviso e encontram-se divulgados na pagina de Internet do
Agrupamento;

d) O procedimento de sele¢do encontra-se aberto entre 05/09/2022 e 08/09/2022;

e) Constitui critério objetivo de selegdo a graduacéo profissional, com tempo de servico reportado a 31
de agosto de 2022, nos termos do n.° 1 do art. 11.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio;

f) Em caso de igualdade na graduacao profissional e para efeitos de desempate sera utilizado o previsto
no n.° 2 do art. 12.° do Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27 de junho, na redacao dada pelo Decreto-Lei
n.° 83-A/2014, de 23 de maio;

g) Os critérios identificados nas alineas e) e f) do n.° 3 do presente aviso, serdo aplicados pela
Subdiretora. Em caso de impedimento da Subdiretora, a sua substituicdo ocorrera mediante despacho
da Diretora para o efeito.

h) Terminado o processo de selecao sera publicada, na pagina de Internet do Agrupamento, em
http://www.aeaa.pt, a lista final ordenada do concurso, homologada pela Diretora, sendo
selecionado o candidato ordenado no primeiro lugar;

i) A comunicagdo da colocacéo é feita através da aplicagao informatica disponibilizada na pagina de
Internet da DGAE; ‘

j) A aceitacdo da colocagao por parte do candidato faz-se por via eletronica na respetiva area pessoal
da pagina de Internet da DGAE, no dia util seguinte ao da comunicagao referida no nimero anterior;

k) A apresentacao é realizada na escola sede do Agrupamento até ao segundo dia Util seguinte ao da
comunicacao da colocacao;

l) Caso o candidato nao efetue a aceitacdo e/ou apresentacao dentro dos prazos referidos nas alineas
anteriores, fica a colocacdo automaticamente sem efeito.
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ANEXC A QUE SE REFERE O N.° 2 DO PRESENTE AVISO
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